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ЦИКЛОГРАММА работы «Школы молодого учителя»  

НА 2022-2023УЧЕБНЫЙ ГОД 

  



1 тримест  

Направления 

деятельности 

Август Сентябрь Октябрь 

Работа с молодыми 

специалистами 

 

Знакомство с молодыми 

специалистами и вновь 

прибывшими педагогами, 

закрепление наставников. 

Формирование «Совета молодых 

специалистов» 

Заседание «Совета молодых специалистов» 

Проведение консультаций: 

-оформление журнала, ведение школьной 

документации; 

-изучение учебных программ, составление 

рабочих программ; 

правила составления поурочных планов, 

технологических карт 

-Посещение уроков 

-Изучение требований 

предъявляемых к уровню знаний и 

умений учащихся. 

2 тримест 

Направления 

деятельности 

Ноябрь Декабрь Январь 

Работа с молодыми 

специалистами 

 

Проведение консультаций: 

-составление отчетов по итогам 

четверти   

-планирование уроков закрепления 

знаний. 

Организация работы со 

слабоуспевающими учащимися. 

Проведение консультаций: 

организация внеклассной 

работы по предмету. 

Заседание «Совета молодых 

специалистов» 

Проведение консультаций: 

– анализ и самоанализ урока; 

– психологический аспект анализа урока; 

– планирование уроков обобщения и 

систематизации знаний учащихся. 

– подготовка программ доп. образования 

3 тримест 

Направления 

деятельности 

Февраль  Март  Апрель- Май 

Работа с молодыми 

специалистами 

 

Посещение уроков молодых 

специалистов 

Проведение консультаций: 

– организация индивидуальной работы 

с различными категориями учащихся. 

Посещение уроков молодых 

специалистов 

Организационная 

деятельность 

  Подведение итогов работы «Совета 

молодых специалистов» Подведение 

итогов работы, определение 

направлений работы на следующий 

учебный год 

 

 


